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Puheenjohtaja Sihteeri
 

Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu asianhallintajärjestelmässä. Kainuun hyvinvointialue 13.10.2023 klo 09:
22. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

03.10.2023

Jaakko Mikkola
 

01.10.2023

Heli Moilanen
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Pöytäkirja on yleisesti nähtävillä Kainuun hyvinvointialueen verkkosivuilla 
https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.fi/fi-FI 3.10.2023 lähtien.
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§ 40
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Hyvinvointialuelain 108 § mukaan aluevaltuusto on päätösvaltainen, kun vähintään 
kaksi kolmasosaa valtuutetuista on läsnä. Läsnä oleviksi katsotaan myös ne 
toimielimen jäsenet, jotka osallistuvat kokoukseen sähköisesti.

Kainuun hyvinvointialueen hallintosäännön 94 § mukaan kokouskutsu on lähetettävä 
kokoukseen vähintään viisi (5) päivää ennen kokousta lähettämispäivä mukaan lukien.

Kokouskutsu on lähetetty sähköisesti 20.9.2023. Lisäksi kokouksesta on tiedotettu 
yleisessä tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivulla 20.9.2023.

Toimitetaan nimenhuuto luettelon mukaan ja todetaan, ketkä Kainuun 
hyvinvointialueen aluevaltuuston edustajat ovat saapuvilla.

Ehdotus

Aluevaltuusto toteaa kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Aluevaltuusto myöntää läsnäoleville muille osallistujille läsnäolo- ja puheoikeuden.

Päätös
Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. Läsnä oli yhteensä 52 valtuutettua ja 5 
varavaltuutettua, yhteensä 57. 

Lisäksi aluevaltuusto hyväksyi yksimielisesti läsnä- ja puheoikeuden muille 
pöytäkirjaan merkityille saapuvilla olleille.
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§ 41
Aluevaltuuston pöytäkirjanpitäjän ja sihteerin valinta

KHVADno-2022-62

Hallintosäännön 87 §:n mukaan aluevaltuuston kokousten pöytäkirjanpitäjänä ja 
aluevaltuuston sihteerinä toimii aluevaltuuston kutsuma henkilö.

Ehdotus

Aluevaltuusto nimeää aluevaltuuston pöytäkirjanpitäjäksi hallintolakimies Sallamari 
Saarijärven ja tekniseksi sihteeriksi hallintosihteeri Eveliina Härkösen.

Päätös
Aluevaltuusto nimesi pöytäkirjanpitäjäksi hallintolakimies Sallamari Saarijärven ja 
tekniseksi sihteeriksi hallintosihteeri Eveliina Härkösen.
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§ 42
Pöytäkirjantarkastajien valinta

Kainuun hyvinvointialueen hallintosäännön 115 § mukaan aluevaltuusto valitsee 
jokaisessa kokouksessaan kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun 
pöytäkirjan siltä osin kuin pöytäkirjaa ei tarkasteta 
kokouksessa. Pöytäkirjantarkastajat toimivat tarvittaessa myös äänten laskijoina ja 
avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin päätä.

Pöytäkirjantarkastajat valitaan aakkosjärjestyksessä. Tarkastusvuorossa ovat Jaakko 
Mikkola ja Heli Moilanen.

Ehdotus

Aluevaltuusto valitsee kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 

Päätös
Aluevaltuusto valitsi pöytäkirjan tarkastajiksi Jaakko Mikkolan ja Heli Moilasen.
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Aluehallitus, § 174,04.09.2023
Aluevaltuusto, § 43, 25.09.2023

§ 43
Osavuosiraportti 1.1.-30.6.2023

KHVADno-2023-2474

Aluehallitus, 04.09.2023, § 174

Valmistelijat / lisätiedot:
Piia Rissanen, Eija Immonen
piia.rissanen@kainuu.fi, eija.h.immonen@kainuu.fi
talouspäällikkö, talousjohtaja

Liitteet
1 Kainuun hyvinvointialue Osavuosiraportti 1.1.-30.6.2023

Kainuun hyvinvointialueen talousarvio 2023 ja taloussuunnitelma 2024-2025 
hyväksyttiin aluevaltuustossa 20.12.2022 § 106. Valtion rahoituksen suuruus 
talousarviossa 2023 on 369,2 milj. euroa ja se on -33,0 milj. euroa alijäämäinen.

Kainuun hyvinvointialueen talousarvio laadittiin epävarmassa tilanteessa vuoden 2022 
lopulla. Valtion rahoituksen taso vuodelle 2023 ei ollut tarkkaan tiedossa ja 
organisaatiomuutoksesta johtuen erityisesti henkilöstömenojen arviointi oli vaikeaa. 
Hyvinvointialueen ensimmäinen osavuosiraportti on laadittu ja sen tulkintaan liittyy 
myös virhemarginaalia, koska hyvinvointialueiden aloittaessa laskutuksissa on ollut 
viivettä. Tämä näkyy sekä pieninä tuottokertyminä että palvelujen ostojen, erityisesti 
yliopistosairaalaostojen, kertymien viivästymisenä.

Talousarvion mukaan toimintatuotot ovat vuodelle 2023 yhteensä 60,3 milj. euroa. 
Toimintatuottoja on kertynyt kesäkuun loppuun mennessä 24,0 milj. euroa, joka on 
39,8 % talousarviosta. Toimintatuottojen arvioidaan toteutuvan 59,5 milj. euroa eli 1,3 
% talousarviota pienempinä. 

Talousarvion mukaan toimintakulut ovat vuodelle 2023 yhteensä 447,3 milj. euroa. 
Toimintakuluja on kertynyt kesäkuun loppuun mennessä 212,4 milj. euroa, joka on 
47,5 % talousarviosta. Toimintakulujen arvioidaan toteutuvan 434,6 milj. euroa eli 12,7 
milj. euroa ja 2,8 % talousarviota pienempinä. 

Valtion rahoitus vuodelle 2023 on 3.3.2023 julkaistun laskelman mukaan 365,2 milj. 
euroa, joka olisi 4,0 milj. euroa talousarviota pienempi. Toteuman 1.1.-30.6.2023 
pohjalta laaditussa vuosiennusteessa ei ole huomioitu hyvinvointialueen 
vakiinnuttamiseen ja toiminnan kehittämiseen myönnettyä 7,2 milj. euron suuruista 
lisärahoitusta, joka on käytettävissa vuoden 2025 loppuun mennessä syntyneiden 
kustannusten kattamiseen.

Rahoitustuottoja ja -kuluja arvioidaan kertyvän talousarvion mukaisesti, nettokertymä 
yhteensä -2,0 milj. euroa.
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Poistojen arvioitu kokonaismäärä vuodelle 2023 on talousarvion mukainen 13,2 milj. 
euroa. 

Alkuperäinen talousarvio oli -33,0 milj. euroa alijäämäinen. Kuluvan vuoden tilikauden 
tulosennuste tammi-kesäkuun toteuman perusteella on -25,1 milj. euroa alijäämäinen, 
mikä on 7,9 milj. euroa talousarvion alijäämää pienempi. Toimialueet ovat 
tunnistaneet yhteensä 5,8 milj. euron suuruiset kuluvan vuoden aikana toteutettavissa 
olevat talouden tasapainottamistoimenpiteet.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus merkitsee tiedoksi talousarvion 2023 osavuosiraportin ajalta 1.1.
–30.6.2023 ja esittää talousarvion osavuosiraportin aluevaltuuston käsiteltäväksi.

Päätös
Hyvinvointialuejohtajan muutettu päätösehdotus:

Aluehallitus merkitsee tiedoksi talousarvion 2023 osavuosiraportin ajalta 1.1.- 
30.06.2023 ja esittää talousarvion osavuosiraportin aluevaltuustolle tiedoksi.

Aluehallitus:

Hyväksyi.

 

Aluevaltuusto, 25.09.2023, § 43

Valmistelija / lisätiedot:
Piia Rissanen, Eija Immonen
piia.rissanen@kainuu.fi, eija.h.immonen@kainuu.fi
talouspäällikkö, talousjohtaja

Liitteet
1 Kainuun hyvinvointialue Osavuosiraportti 1.1.-30.6.2023

Ehdotus

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle talousarvion 2023 osavuosiraportin merkitsemistä 
tiedoksi ajalta 1.1.-30.6.2023.

Päätös
Aluevaltuusto hyväksyi yksimielisesti päätösehdotuksen.



 Kainuun hyvinvointialue Pöytäkirja 5/2023 10 ( )34
Aluevaltuusto 25.09.2023

 

Aluehallitus, § 175,04.09.2023
Aluevaltuusto, § 44, 25.09.2023

§ 44
Sijoitustoiminnan perusteet

KHVADno-2023-3625

Aluehallitus, 04.09.2023, § 175

Valmistelijat / lisätiedot:
Eija Immonen
eija.h.immonen@kainuu.fi
talousjohtaja

Rahoitus- ja sijoitustoiminnan periaatteet määrittelevät peruslähtökohdat 
hyvinvointialueen rahoitustoiminnan, sijoitustoiminnan, antolainaustoiminnan ja 
takaustoiminnan järjestämiselle. Hyvinvointialuelain 22 §:n 6) kohdan mukaan 
aluevaltuusto päättää varallisuuden hoidon sekä rahoitus- ja sijoitustoiminnan 
perusteista. Vastaavasti Kainuun hyvinvointialueen hallintosääntöön 67 §:ään 
Rahatoimen hoitaminen on kirjattu, että aluevaltuusto päättää hyvinvointialueen 
kokonaisvarallisuuden hoidon sekä rahoitus- ja sijoitustoiminnan perusteista.

Rahoitus- ja sijoitustoiminnan periaatteiden tavoitteena on varmistaa:

- rahoitus- ja sijoitustoiminnan toteutuminen yhdenmukaisella tavalla 
henkilöriippumattomasti sekä hyvän hallinnon toimintaperiaatteiden mukaisesti,

- palvelutoiminnan ja investointien edellyttämä rahoitus ja riittävän maksuvalmiuden 
ylläpito myös ennakoimattomien tilanteiden varalta,

- rahoituskustannusten ja rahoitusriskien minimointi analyyttisella 
rahoitussuunnittelulla ja tehokkaalla kilpailuttamisella,

- sijoitustoiminnan sekä antolainaus- ja takaustoiminnan tehokkuus ja riskienhallinta.

Rahoitus- ja sijoitustoiminnan periaatteet koskevat soveltuvin osin koko 
hyvinvointialuekonsernia. Siten hyvinvointialueen tytäryhteisöissä tulee pyrkiä 
noudattamaan samoja periaatteita, joita hyvinvointialueella (emoyhteisö) 
noudatetaan. Periaatteiden soveltamisalasta poikkeavat hyvinvointialuekonserniin 
kuuluvat hyvinvointiyhtymät sekä sellaiset yhteisöt, joissa hyvinvointialueen omistus 
on vähäinen (alle 50%). Hyvinvointiyhtymien rahoitus- ja sijoitustoiminnan 
periaatteista päätetään erikseen hyvinvointiyhtymissä. Hyvinvointialueen 
konserniohjeessa voidaan antaa tarkempia määräyksiä konserniyhteisöjä koskevista 
rahoitus- ja sijoitustoiminnan periaatteista.

Sijoitustoiminta

Sijoitustoiminta käsittää hyvinvointialueen kassavarojen sijoittamista. Lisäksi 
hyvinvointialueella voi olla toimeksiantona sijoitettavia lahjoitusvaroja. 
Sijoitustoiminnan tulee perustua taloudelliseen tuottoon ja vähimmäisvaatimuksena 
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on pääoman menettämisen matala riskitaso. Sijoitustoiminta on suunniteltava 
turvaten hyvinvointialueen maksuvalmius ja huomioiden sijoitustoimintaan liittyvien 
riskien kartoittaminen ja niiltä suojautuminen. Hyvinvointialue käyttää tarvittaessa 
ulkopuolisia sijoitusneuvonnan ja varallisuuden hoidon palveluita toimintojen 
optimoimiseksi ja riittävän asiantuntemuksen varmistamiseksi esimerkiksi 
riskienhallinnan näkökulmasta. Hyvinvointialue voi luovuttaa varainhoidon osittain tai 
kokonaan yhdelle tai useammalle varainhoitajalle konsultoivina tai täyden valtakirjan 
palveluna.

Kassavarojen lyhytaikainen sijoittaminen

Mikäli korkotilanteen kannalta on tarkoituksenmukaista ja velkakirjojen ehtojen 
mukaisesti mahdollista, voidaan mahdollisia ylijäämäkassavarantoja pyrkiä 
sijoittamaan lyhytaikaisesti tai vähentämään varoilla vierasta pääomaa. Sijoitettaessa 
kassaylijäämiä tulee noudattaa yleistä varovaisuutta sekä vastuullisuuden ja 
maksuvalmiuden turvaamisen kannalta olennaisia periaatteita. Siten 
kassaylijäämävaroja sijoitetaan vain lyhytaikaisiin sijoitusinstrumentteihin, joiden 
hinta- ja luottoriskit on kokonaisuutta tarkastellen arvioitu vähäisiksi. 
Sijoitusinstrumenttien valinnassa suositaan suoria ja kustannustehokkaita 
sijoitusratkaisuja ja sijoitukset tehdään pääsääntöisesti euromääräisinä 
korkosijoituksina.

Toimeksiantona sijoitettavat lahjoitusvarat

Hyvinvointialueen toimeksiantoina saadut lahjoitusvarat voivat olla kiinteää 
omaisuutta, arvopapereita, osuuksia, rahaa, pankkisaamisia tai muuta irtainta 
omaisuutta. Lahjakirjojen tai testamenttien määräykset ohjaavat lahjoitusvarojen 
käyttöä. Mikäli käyttöä määritteleviä ehtoja ei ole, hyvinvointialue hoitaa varoja 
noudattaen huolellisuutta parhaaksi arvioidulla tarkoituksenmukaisella tavalla.

Sijoitustoimintaa ohjaavat periaatteet

Pitkäaikaiset sijoitukset kohdennetaan likvideihin ja vähäriskisiin rahastosijoituksiin tai 
strukturoituihin pääomaturvattuihin joukkovelkakirjalainoihin. Sijoituksia voidaan 
tehdä myös osakkeisiin, jotka ovat realisoitavissa eli muutettavissa hyvinvointialueen 
käytettäviksi rahavaroiksi nopealla aikataululla. Suorien osakesijoitusten paino 
sijoitussalkussa saa olla enintään 20 prosenttia ja osakesijoitusten painoarvo enintään 
40 prosenttia silloin, kun sijoitussalkun arvo on yli 1,0 milj. euroa. Hyvinvointialue 
pyrkii hallitsemaan markkinariskejä eri tavoin. Valuuttariskiä hallitaan tekemällä 
sijoitukset vain euromääräisiin sijoitusinstrumentteihin. Korkoriskiä pyritään 
hallitsemaan hajauttamalla sijoituksia ajallisesti sekä korkoperiodin mukaan. 
Hintariskiä pyritään hallitsemaan välttämällä suurien kertasijoitusten tekemistä. 
Pääoman menettämiseen liittyviä riskejä pyritään hallitsemaan hajauttamalla 
sijoitukset eri kohteisiin.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja
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Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto hyväksyy 
sijoitustoiminnan perusteet esittelytekstin mukaisesti.

Päätös
Hyvinvointialuejohtajan muutettu päätösehdotus:

1. Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto hyväksyy 
sijoitustoiminnan perusteet esittelytekstin mukaisesti.

2. Aluehallitus päättää valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan avaamaan riskittömiä tilejä, 
joista saadaan korkotuottoa.

Aluehallitus:

Hyväksyi.

 

Aluevaltuusto, 25.09.2023, § 44

Valmistelija / lisätiedot:
Eija Immonen
eija.h.immonen@kainuu.fi
talousjohtaja

Liitteet
1 Äänestyslista pykälä 44

Rahoitus- ja sijoitustoiminnan periaatteet määrittelevät peruslähtökohdat 
hyvinvointialueen rahoitustoiminnan, sijoitustoiminnan, antolainaustoiminnan ja 
takaustoiminnan järjestämiselle. Hyvinvointialuelain 22 §:n 6) kohdan mukaan 
aluevaltuusto päättää varallisuuden hoidon sekä rahoitus- ja sijoitustoiminnan 
perusteista. Vastaavasti Kainuun hyvinvointialueen hallintosääntöön 67 §:ään 
Rahatoimen hoitaminen on kirjattu, että aluevaltuusto päättää hyvinvointialueen 
kokonaisvarallisuuden hoidon sekä rahoitus- ja sijoitustoiminnan perusteista.

Rahoitus- ja sijoitustoiminnan periaatteiden tavoitteena on varmistaa:

- rahoitus- ja sijoitustoiminnan toteutuminen yhdenmukaisella tavalla 
henkilöriippumattomasti sekä hyvän hallinnon toimintaperiaatteiden mukaisesti,

- palvelutoiminnan ja investointien edellyttämä rahoitus ja riittävän maksuvalmiuden 
ylläpito myös ennakoimattomien tilanteiden varalta,

- rahoituskustannusten ja rahoitusriskien minimointi analyyttisella 
rahoitussuunnittelulla ja tehokkaalla kilpailuttamisella,

- sijoitustoiminnan sekä antolainaus- ja takaustoiminnan tehokkuus ja riskienhallinta.

Rahoitus- ja sijoitustoiminnan periaatteet koskevat soveltuvin osin koko 
hyvinvointialuekonsernia. Siten hyvinvointialueen tytäryhteisöissä tulee pyrkiä 
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noudattamaan samoja periaatteita, joita hyvinvointialueella (emoyhteisö) 
noudatetaan. Periaatteiden soveltamisalasta poikkeavat hyvinvointialuekonserniin 
kuuluvat hyvinvointiyhtymät sekä sellaiset yhteisöt, joissa hyvinvointialueen omistus 
on vähäinen (alle 50%). Hyvinvointiyhtymien rahoitus- ja sijoitustoiminnan 
periaatteista päätetään erikseen hyvinvointiyhtymissä. Hyvinvointialueen 
konserniohjeessa voidaan antaa tarkempia määräyksiä konserniyhteisöjä koskevista 
rahoitus- ja sijoitustoiminnan periaatteista.

Sijoitustoiminta

Sijoitustoiminta käsittää hyvinvointialueen kassavarojen sijoittamista. Lisäksi 
hyvinvointialueella voi olla toimeksiantona sijoitettavia lahjoitusvaroja. 
Sijoitustoiminnan tulee perustua taloudelliseen tuottoon ja vähimmäisvaatimuksena 
on pääoman menettämisen matala riskitaso. Sijoitustoiminta on suunniteltava 
turvaten hyvinvointialueen maksuvalmius ja huomioiden sijoitustoimintaan liittyvien 
riskien kartoittaminen ja niiltä suojautuminen. Hyvinvointialue käyttää tarvittaessa 
ulkopuolisia sijoitusneuvonnan ja varallisuuden hoidon palveluita toimintojen 
optimoimiseksi ja riittävän asiantuntemuksen varmistamiseksi esimerkiksi 
riskienhallinnan näkökulmasta. Hyvinvointialue voi luovuttaa varainhoidon osittain tai 
kokonaan yhdelle tai useammalle varainhoitajalle konsultoivina tai täyden valtakirjan 
palveluna.

Kassavarojen lyhytaikainen sijoittaminen

Mikäli korkotilanteen kannalta on tarkoituksenmukaista ja velkakirjojen ehtojen 
mukaisesti mahdollista, voidaan mahdollisia ylijäämäkassavarantoja pyrkiä 
sijoittamaan lyhytaikaisesti tai vähentämään varoilla vierasta pääomaa. Sijoitettaessa 
kassaylijäämiä tulee noudattaa yleistä varovaisuutta sekä vastuullisuuden ja 
maksuvalmiuden turvaamisen kannalta olennaisia periaatteita. Siten 
kassaylijäämävaroja sijoitetaan vain lyhytaikaisiin sijoitusinstrumentteihin, joiden 
hinta- ja luottoriskit on kokonaisuutta tarkastellen arvioitu vähäisiksi. 
Sijoitusinstrumenttien valinnassa suositaan suoria ja kustannustehokkaita 
sijoitusratkaisuja ja sijoitukset tehdään pääsääntöisesti euromääräisinä 
korkosijoituksina.

Toimeksiantona sijoitettavat lahjoitusvarat

Hyvinvointialueen toimeksiantoina saadut lahjoitusvarat voivat olla kiinteää 
omaisuutta, arvopapereita, osuuksia, rahaa, pankkisaamisia tai muuta irtainta 
omaisuutta. Lahjakirjojen tai testamenttien määräykset ohjaavat lahjoitusvarojen 
käyttöä. Mikäli käyttöä määritteleviä ehtoja ei ole, hyvinvointialue hoitaa varoja 
noudattaen huolellisuutta parhaaksi arvioidulla tarkoituksenmukaisella tavalla.

Sijoitustoimintaa ohjaavat periaatteet

Pitkäaikaiset sijoitukset kohdennetaan likvideihin ja vähäriskisiin rahastosijoituksiin tai 
strukturoituihin pääomaturvattuihin joukkovelkakirjalainoihin. Sijoituksia voidaan 
tehdä myös osakkeisiin, jotka ovat realisoitavissa eli muutettavissa hyvinvointialueen 
käytettäviksi rahavaroiksi nopealla aikataululla. Suorien osakesijoitusten paino 
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sijoitussalkussa saa olla enintään 20 prosenttia ja osakesijoitusten painoarvo enintään 
40 prosenttia silloin, kun sijoitussalkun arvo on yli 1,0 milj. euroa. Hyvinvointialue 
pyrkii hallitsemaan markkinariskejä eri tavoin. Valuuttariskiä hallitaan tekemällä 
sijoitukset vain euromääräisiin sijoitusinstrumentteihin. Korkoriskiä pyritään 
hallitsemaan hajauttamalla sijoituksia ajallisesti sekä korkoperiodin mukaan. 
Hintariskiä pyritään hallitsemaan välttämällä suurien kertasijoitusten tekemistä. 
Pääoman menettämiseen liittyviä riskejä pyritään hallitsemaan hajauttamalla 
sijoitukset eri kohteisiin.

Ehdotus

Aluehallitus esittää, että aluevaltuusto hyväksyy sijoitustoiminnan perusteet 
esittelytekstin mukaisesti.

Päätös
Silja Keränen esitti, että hyvinvointialueen sijoitustoiminnassa huomioidaan 
vastuullisen sijoittamisen ESG-periaatteet. Ehdotusta kannattivat Sari Alakurtti, Miikka 
Kortelainen ja Tea Heikkinen. Sami Kilpeläinen ei kannattanut esitystä.

Puheenjohtaja totesi, että oli tehty aluehallituksen ehdotuksesta poikkeava kannatettu 
ehdotus, joten asiasta on äänestettävä. Aluevaltuusto hyväksyi yksimielisesti 
puheenjohtajan esityksestä äänestystavaksi nimenhuutoäänestyksen. Aluevaltuusto 
hyväksyi yksimielisesti puheenjohtajan esityksestä äänestysesityksen: Ne, jotka 
kannattavat aluehallituksen ehdotusta äänestävät JAA ja ne, jotka kannattavat Silja 
Keräsen ehdotusta äänestävät EI. 

Suoritetussa äänestyksessä aluehallituksen ehdotus sai kolmekymmentäkuusi (36) JAA-
ääntä ja Silja Keräsen ehdotus sai kaksikymmentäkaksi (22) EI-ääntä

Puheenjohtaja totesi aluehallituksen ehdotuksen tulleen aluevaltuuston päätökseksi.

Merkitään, että Jaakko Kyllönen saapui kokoukseen tämän pykälän käsittelyn aikana 
klo 10:37.
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Aluehallitus, § 92,27.03.2023
Tarkastuslautakunta, § 37,05.06.2023
Aluehallitus, § 164,12.06.2023
Aluehallitus, § 176,04.09.2023
Tarkastuslautakunta, § 44,11.09.2023
Aluevaltuusto, § 45, 25.09.2023

§ 45
Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymän tilinpäätös 2022

KHVADno-2022-510

Aluehallitus, 27.03.2023, § 92

Valmistelijat / lisätiedot:
Eija Immonen, Maire Ahopelto
eija.h.immonen@kainuu.fi, maire.ahopelto@kainuu.fi
talousjohtaja, kuntayhtymän johtaja

Liitteet
1 Toimintalukuja 2022
2 Vuosikertomus 2022

Kuntalain 113 §:n 2 momentin mukaan tilinpäätökseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, 
rahoituslaskelma ja niiden liitteenä olevat tiedot sekä talousarvion toteutumisvertailu 
ja toimintakertomus. Kuntalain 115 §:n mukaan toimintakertomuksessa on esitettävä 
selvitys valtuuston asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden 
toteutumisesta. Toimintakertomuksessa on myös annettava tietoja sellaisista kunnan 
ja kuntakonsernin talouteen liittyvistä olennaisista asioista, jotka eivät käy ilmi kunnan 
tai kuntakonsernin taseesta, tuloslaskelmasta tai rahoituslaskelmasta. Tällaisia asioita 
ovat ainakin arvio todennäköisestä tulevasta kehityksestä sekä tiedot sisäisen 
valvonnan ja riskienhallinnan järjestämisestä ja keskeisistä johtopäätöksistä.

Toimintakertomuksessa on myös annettava tietoja sellaisista talouteen liittyvistä 
olennaisista asioista, joista ei ole tehty selkoa tuloslaskelmassa tai taseessa. 
Hyväksyessään Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymän tilinpäätöksen 
Kainuun hyvinvointialueen aluevaltuusto päättää samalla tilikauden tuloksen 
käsittelystä.  

Kirjanpitolain mukaan tilinpäätös on laadittava seuraavan vuoden maaliskuun 
loppuun mennessä, minkä jälkeen tilinpäätös on luovutettava tilintarkastajien 
tarkastettavaksi. Tilinpäätöksen allekirjoittavat aluehallituksen jäsenet ja 
hyvinvointialuejohtaja.

Talousarvion (ilman liikelaitoksia) mukaan toimintatuotot ovat vuodelle 2022 yhteensä 
379,4 milj. euroa. Käyttösuunnitelmassa (ilman liikelaitoksia) toimintatuottojen 
loppusumma on 381,8 milj. euroa. Toimintatuottoja on kertynyt vuoden loppuun 
mennessä 384,1 milj. euroa, joka on 100,7 % koko vuoden käyttösuunnitelmasta. 
Raamineuvottelun mukainen kuntien rahoitusosuus oli 320,5 milj. euroa. 
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Toimintatuotoissa on huomioitu 8,4 milj. euron ylijäämän palautus kunnille, kun tämä 
huomoidaan, lopulliseksi kuntien rahoitusosuudeksi muodostui 312,1 milj. euroa. 
Ilman ylijäämän palautuksen kirjaamista toimintatuottoja kertyi 392,5 milj. euroa eli 
toteumaprosentti oli 102,9 % suhteessa käyttösuunnitelmaan. Käyttösuunnitelmaan 
sisältyi yhteensä 4,0 milj. euroa valtion kompensaatiota koronaviruspandemian 
aiheuttamiin talousvaikutuksiin. Kompensaatiota tuloutui vuoden loppuun mennessä 
yhteensä 14,5 milj. euroa.

Talousarvion (ilman liikelaitoksia) mukaan toimintakulut ovat vuodelle 2022 yhteensä 
371,6 milj. euroa. Käyttösuunnitelmassa (ilman liikelaitoksia) toimintakulujen 
loppusumma on 374,0 milj. euroa. Toimintakuluja on kertynyt vuoden loppuun 
mennessä 373,0 milj. euroa, joka on 99,9 % koko vuoden käyttösuunnitelmasta. 
Toimintakuluja on kertynyt 3,1 % enemmän kuin vuonna 2021. Mikäli takautuvia 
palkkaharmonisointikuluja (v. 2021 2,0 milj. euroa ja v. 2022 5,4 milj. euroa) ei 
huomioida, toimintakulut kasvoivat vuodesta 2021 vuoteen 2022 1,8 % ja vuoden 2022 
käyttösuunnitelmaan suhteutettuna toteuma-% on tällöin 98,4 %.

Rahoitustuottoja ja -kuluja kertyi yhteensä 2,1 milj. euroa, josta palkkaharmonisoinnin 
korkokulujen osuus oli 0,5 milj. euroa. Toteuma-% oli 95,9 % ja talousarvio alittui 0,1 
milj. euroa. 

Poistoja ja arvonalentumisia kirjattiin vuodelle 2022 13,5 milj. euroa, joka on 1,1 milj. 
euroa eli 7,7 % edellisvuotta vähemmän. Poistojen ja arvonalentumisten toteuma-% 
suhteessa käyttösuunnitelmaan oli 98,0 %.

Satunnaiset tuotot muodostuivat Kainuunmeren Työterveys Oy:n osakkeiden 
myyntivoitosta 4,4 milj. euroa.

Alkuperäinen talousarvio on -8,1 milj. euroa alijäämäinen. Ennen 5,9 milj. euron 
suuruisten takautuvien palkkaharmonisointikulujen kohdentamista tilikauden 
ylijäämä oli 22,4 milj. euroa käyttösuunnitelmaa suurempi eli 14,3 milj. euroa. 
Takautuvien palkkaharmonisointikulujen kohdentamisen jälkeen tilikauden ylijäämä 
oli 16,5 milj. euroa käyttösuunnitelmaa suurempi eli 8,4 milj. euroa. Kainuun sosiaali- 
ja terveydenhuollon kuntayhtymän perussopimuksen mukaisesti tilikauden ylijäämä 
palautetaan jäsenkunnille eli tilikauden ylijäämä on 0,00 euroa eli 8,1 milj. euroa 
käyttösuunnitelmaa suurempi.

Kainuun Työterveys -liikelaitoksella ei ole ollut toimintaa tilikauden aikana ja se 
lakkautettiin 27.6.2022. Liikelaitoksen oman pääoman erät palautetaan 
peruspääomaosuuksien suhteessa jäsenkunnille.

Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymän jäsenkuntien hyväksymän ja 
1.1.2015 voimaan tulleen perussopimuksen 16 §:n mukaan maksuosuuksia korjataan 
kyseessä olevan talousarviovuoden tilinpäätöksen yhteydessä kustannuksia 
vastaavaksi.

Vuoden 2022 ylijäämä 8 433 428,80 euroa palautetaan kunnille vuoden 2023 aikana 
tilinpäätöksen hyväksymisen jälkeen.
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Kainuun sote -kuntayhtymän vuoden 2022 tilinpäätöksen hyväksyminen ja 
vastuuvapauden myöntäminen -asia on käsitelty yhteistyötoimikunnan kokouksessa 
20.3.2023.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

1.     esittää aluevaltuustolle, että se hyväksyy perussopimuksen mukaiset 
maksuosuuksien palautukset kuntayhtymän täysjäsenkunnille. Vuodelta 2022 
jäsenkunnille palautetaan maksuosuutta 8 433 428,80 euroa.

2.     esittää aluevaltuustolle, että se hyväksyy Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon 
kuntayhtymän vuoden 2022 tilinpäätöksen, jonka yli/alijäämä on Kainuun sosiaali- ja 
terveydenhuollon kuntayhtymän osalta nolla (0) euroa.

3.     allekirjoittaa vuoden 2022 tilinpäätöksen ja jättää sen tilintarkastajien 
tarkastettavaksi.

4.     saattaa tilinpäätöksen tarkastuslautakuntien valmistelun jälkeen edelleen 
aluevaltuuston käsiteltäväksi.

5.     ehdottaa, että aluehallitus antaa viranhaltijoille oikeuden tehdä 
tilinpäätösesitykseen teknisluonteisia korjauksia ja muutoksia ja saattaa ne 
aluehallituksen tietoon ennen aluevaltuuston käsittelyä.

Päätös
Hyväksyi.

Tarkastuslautakunta, 05.06.2023, § 37

Tilintarkastaja on tarkastanut Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymän 
vuoden 2022 kirjanpidon, hallinnon sekä tilinpäätöksen ja antanut 
tilintarkastuskertomuksen.

Kuntalain (410/2015) 125 §:n 2 mom. mukaan, jos tilintarkastaja havaitsee, että 
kunnan hallintoa ja taloutta on hoidettu vastoin lakia tai valtuuston päätöksiä, eikä 
virhe tai aiheutunut vahinko ole vähäinen, on tilintarkastuskertomuksessa tehtävä 
asiasta tilivelvolliseen kohdistuva muistutus.

Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymän tarkastuslautakunta on käsitellyt 
tilintarkastuskertomuksen kokouksessa 25.5.2023: § 19 Kainuun soten tilinpäätöksen 
2022 hyväksyminen ja vastuuvapauden myöntäminen. Voimaanpanolain 41 §:n 
säädösten mukaisesti muodollisen esityksen aluevaltuustolle tekee hyvinvointialueen 
tarkastuslautakunta.

Ehdotus
Esittelijä: Tuomas Kettunen, pj.
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Kainuun hyvinvointialueen tarkastuslautakunta toteaa, että:

1) Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymä on laatinut tilinpäätöksen, 
jättänyt sen aluehallituksen hyväksyttäväksi, tilintarkastajan tarkastettavaksi sekä 
tarkastuslautakunnille arvioitavaksi, ovatko vuoden 2022 toiminnalliset ja taloudelliset 
tavoitteet toteutuneet,

2) tilintarkastaja on suorittanut hallinnon, kirjanpidon ja tilinpäätöksen tarkastuksen ja 
antanut oheisen liitteen mukaisen tilintarkastuskertomuksen.

3) tilintarkastuskertomuksessa ei ole kuntalain 125 §:n 2 mom. tarkoittamia 
tilivelvollisiin kohdistuvia muistutuksia, joten tarkastuslautakunta ei pidä tarpeellisena 
lausunnon pyytämistä aluehallitukselta tilintarkastuskertomuksen sisällöstä.

Tarkastuslautakunta lähettää vuoden 2022 tilintarkastuskertomuksen aluevaltuustolle 
tiedoksi.

Tarkastuslautakunta esittää, että aluevaltuusto:

1) hyväksyy Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymän vuoden 2022 
tilinpäätöksen liitteineen
2) myöntää Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymän hallintoa ja taloutta 
hoitaneille toimielinten jäsenille sekä kuntayhtymänjohtajalle ja muille tilivelvollisille 
viranhaltijoille vastuuvapauden vuoden 2022 hallinnosta ja taloudesta.

Pöytäkirja tarkastetaan tämän asian osalta kokouksessa.

Päätös
Hyväksyi.

Aluehallitus, 12.06.2023, § 164

Valmistelijat / lisätiedot:
Jukka Lindberg
jukka.lindberg@kainuu.fi
hyvinvointialuejohtaja

Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymän tilinpäätös 2022 on käsitelty 
Kainuun hyvinvointialueen aluehallituksessa 27.3.2023 92§ ja jätetty 
tarkastuslautakuntien käsiteltäväksi.  Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon 
kuntayhtymän tarkastuslautakunnassa 25.5.2023 19§ ja Kainuun hyvinvointialueen 
tarkastuslautakunnassa 5.6.2023 37§ ehdotetaan aluevaltuustolle tilinpäätöksen 
hyväksymistä sekä tili- ja vastuuvapauden myöntämistä. Aluehallitus on esittänyt 
omassa tilinpäätöskäsittelyssään perussopimuksen mukaisten maksuosuuksien 
palauttamista kuntayhtymän täysjäsenkunnille vuodelta 2022
8 433 428,80 euroa.

Kainuun soten tilinpäätös kalenterivuodelta 2022 on valmisteltu aluevaltuuston 
päätettäväksi hyvinvointialuelain 117§ mukaisesti. Aluehallituksen on laadittava 
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1.  

tilinpäätös tilinpäätöstilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun mennessä ja 
annettava se tilintarkastajien tarkastettavaksi. Tilintarkastajien on tarkastettava 
tilinpäätös toukokuun loppuun mennessä. Aluehallituksen on saatettava 
tarkastuslautakuntien käsittelemä tilinpäätös tilintarkastuksen jälkeen aluevaltuuston 
käsiteltäväksi. Aluevaltuuston on käsiteltävä tilinpäätös kesäkuun loppuun mennessä.

Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymän tilinpäätös sisälsi 5 900 000 
miljoonan euron varauksen Kainuun soten hallituksen 23.12.2022 päättämän 
sovintosopimuksen korvausten kattamiseen. Vuoden 2022 talousarvioon tehty varaus 
oli arvio, joka on tarkentunut sovintosopimukseen kuuluvien henkilöiden vaatimusten 
myötä. Kuten alla olevasta taulukosta käy ilmi, on tähän mennessä 
sovintosopimuksen mukaisesti maksettu palkkoja ja sivukuluja 9 391 381,03 euroa ja 
korot: 827 969,13 euroa, joka tekee yhteensä 10 219 350,16 euroa. Varauksen ja 
maksettujen korvausten erotusta 4 319 350,16 euroa ei ole otettu kuluna huomioon 
Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymän tilinpäätöksessä. Näin ollen 
Kainuun kuntien järjestämisvastuun ajalle kuuluvat kustannukset uhkaavat jäädä 
katettavaksi Kainuun hyvinvointialueen yleiskatteellisesta rahoituksesta vuonna 2023.

Asian ratkaisumallia on selvitetty valtiovarainministeriön sekä Kainuun soten 
tilintarkastajan avustuksella. Asiasta on pyydetty myös KPMG:n juridinen lausunto 
kustannusvastuusta kuntien ja hyvinvointialueen välillä.  Kainuun kuntien johtajille ja 
hallitusten puheenjohtajille on järjestetty tiedotus- ja keskustelutilaisuus asiasta 
8.6.2023. Kuntien pääasiallinen viesti on, että maksuvastuu vuoden 2023 edeltävästä 
ajasta kuuluu kunnille. Kunnat ovat tahollaan jo hyväksyneet omat tilinpäätöksensä tai 
tilinpäätöskokouksiin kutsut on lähetetty. Kokouksessa toivottiin, että asiaan löytyisi 
muu hallinnollinen ratkaisu kuin kuntien 2022 tilinpäätösten avaaminen. Kuntien ja 
hyvinvointialueen näkökulmasta tärkeänä pidettiin myös sitä, että tehty ratkaisu ei 
vääristä kuntien ja/tai hyvinvointialueen rahoitusta muutosvaiheessa.

Kainuun soten tilinpäätöksen käsittely on aluevaltuuston 19.6.2023 kokouksessa. 
Vaihtoehtoina on selvitetty asian hoitamista osana vuoden 2023 talousarviota siten, 
että kuntien ja Kainuun soten tilinpäätökset hyväksytään tehdyn valmistelun 
perusteella, mutta Kainuun hyvinvointialue laskuttaa varauksen ja lopullisen 
korvaussumman välisen erotuksen kunnilta. Toinen mahdollinen vaihtoehto on 
Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymän tilinpäätöksen palauttaminen 
valmisteluun ja varauksen oikaisu vastaamaan todellisia kustannuksia. Näin 
toimimalla kustannukset kohdistettaisiin kunnille suoraan vuodelta 2022 maksettavaa 
palautusta vähentämällä. Muut etenemisvaihtoehdot asiassa on todettu liian työläiksi. 

Valtuuston päätöksenteko perustuu tarkastuslautakunnan esitykseen. Näin ollen 
aluehallituksen velvollisuus on tuoda muuttunut tilanne aluevaltuuston tietoon 
päätöksenteon yhteydessä, jotta aluevaltuusto voi tehdä perustellusti 
tilinpäätöskäsittelyn olemassa olevan tiedon valossa. Keskeiset selvitettävät 
kysymykset ovat:

Onko tilinpäätöksen erilaisilla käsittelyvaihtoehdoilla (hyväksyminen, palautus) 
vaikutusta kuntien valtionosuuksiin tai hyvinvointialueen rahoitukseen?
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2.  

3.  

Mikäli päädytään jättämään Kainuun soten v. 2022 tilinpäätös ennalleen, 
muodostuuko riski varauksen ylittävistä ylittävien lisäkulujen maksuvastuun 
jäämisestä Kainuun hyvinvointialueen lopulliseksi kuluksi vuodelle 2023?
Mikäli Kainuun soten 2022 tilinpäätös avataan, edellyttääkö se myös 
kuntayhtymän jäsenkuntien tilinpäätösten ja konsernitilinpäätösten avaamista?

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää:

1. korjata Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymän tilinpäätöksessä 
ilmenneen tilinpäätöskirjauksen ja todellisten kustannusten välisen eron vastaamaan 
todellisia kustannuksia,

2. saattaa puutteet kuntayhtymän tarkastuslautakunnan ja hyvinvointialueen 
tarkastuslautakunnan tiedoksi ja 

3. olla saattamatta asiaa vaillinnaisin tiedoin Kainuun hyvinvointialueen 
aluevaltuuston päätettäväksi ennen tarkastuslautakuntien ja tilintarkastuksen uutta 
käsittelyä, jotta takautuvan palkkaharmonisoinnin varauksen ylittävät kulut otetaan 
huomioon Kainuun soten vuoden 2022 tilinpäätöksessä

4. pyytää aluehallitukselle raportin asian käsittelyprosessista 30.8.2023 mennessä, ja 

5. tarkastaa pykälän kokouksessa.

Kokouskäsittely
Ennen tämän pykälän avausta vaihdettiin puheenjohtajaa, jonka esityksestä 
aluehallitus päätti hyväksyä lisäpykälän käsiteltäväksi.

Päätös
Hyväksyi.

Pöytäkirja tarkastettiin tämän asian osalta kokouksessa.

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 14:01.

Esteellisyys
Heikki Huotari (intressijäävi), Esa Ahonen (yhteisöjäävi), Aki Räisänen (yhteisöjäävi), 
Paavo Enroth (yhteisöjäävi), Raili Myllylä (yhteisöjäävi) 

Aluehallitus, 04.09.2023, § 176

Valmistelijat / lisätiedot:
Eija Immonen, Maire Ahopelto
eija.h.immonen@kainuu.fi, maire.ahopelto@kainuu.fi
talousjohtaja, kuntayhtymän johtaja

Liitteet
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1 Vuosikertomus 2022
2 Toimintalukuja 2022

Tilinpäätöksen korjaustarve johtui ensihoidon takautuvien 
palkkaharmonisaatiokulujen maalis- ja huhtikuussa 2023 maksatuksessa olevien 
arvioitua 4,3 milj. euroa suuremmasta kertymästä. Suoriteperusteen mukaisesti 
tilinpäätökseen lisättiin myös muutamia muita eriä. Tilinpäätöksen lisäkirjausten 
yhteenlaskettu nettovaikutus oli -4,1 milj. euroa. Näin perussopimuksen mukaisesti 
jäsenkunnille palautettava kuntamaksuosuus pieneni 8,4 milj. eurosta 4,3 milj. euroon.

Tilinpäätöksen 2022 korjauskirjausten jälkeen:

Talousarvion (ilman liikelaitoksia) mukaan toimintatuotot ovat vuodelle 2022 yhteensä 
379,4 milj. euroa. Käyttösuunnitelmassa (ilman liikelaitoksia) toimintatuottojen 
loppusumma on 381,8 milj. euroa. Toimintatuottoja on kertynyt vuoden loppuun 
mennessä 384,1 milj. euroa, joka on 100,7 % koko vuoden käyttösuunnitelmasta. 
Raamineuvottelun mukainen kuntien rahoitusosuus oli 320,5 milj. euroa. 
Toimintatuotoissa on huomioitu 4,3 milj. euron ylijäämän palautus kunnille, kun tämä 
huomioidaan, lopulliseksi kuntien rahoitusosuudeksi muodostui 316,2 milj. euroa. 
Ilman ylijäämän palautuksen kirjaamista toimintatuottoja kertyi 388,4 milj. euroa eli 
toteumaprosentti oli 101,8 % suhteessa käyttösuunnitelmaan. Käyttösuunnitelmaan 
sisältyi yhteensä 4,0 milj. euroa valtion kompensaatiota koronaviruspandemian 
aiheuttamiin talousvaikutuksiin. Kompensaatiota tuloutui vuoden loppuun mennessä 
yhteensä 14,5 milj. euroa. 

Talousarvion (ilman liikelaitoksia) mukaan toimintakulut ovat vuodelle 2022 yhteensä 
371,6 milj. euroa. Käyttösuunnitelmassa (ilman liikelaitoksia) toimintakulujen 
loppusumma on 374,0 milj. euroa. Toimintakuluja on kertynyt vuoden loppuun 
mennessä 377,1 milj. euroa, joka on 100,9 % koko vuoden käyttösuunnitelmasta. 
Toimintakuluja on kertynyt 4,2 % enemmän kuin vuonna 2021. Mikäli takautuvia 
palkkaharmonisointikuluja (v. 2021 2,0 milj. euroa ja v. 2022 10,2 milj. euroa) ei 
huomioida, toimintakulut kasvoivat vuodesta 2021 vuoteen 2022 1,8 % ja vuoden 2022 
käyttösuunnitelmaan suhteutettuna toteuma-% on tällöin 98,4 %. 

Henkilöstökuluja kertyi vuoden loppuun mennessä ilman takautuvia 
palkkaharmonisointikuluja 193,5 milj. euroa, joka on 97,5 % koko vuoden 
käyttösuunnitelmasta. Kun tämän lisäksi huomioidaan palkkaharmonisointikulut 10,2 
milj. euroa, henkilöstökulujen vuoden 2022 kokonaiskertymä on 202,9 milj. euroa ja 
toteuma-% 102,3 % suhteessa käyttösuunnitelmaan. 

Henkilötyövuositavoite koko vuodelle on 3 516 HTV2.  Joulukuun lopun HTV2 on 3 362 
eli 154 HTV2 pienempi kuin tavoite.  Vuoden 2021 joulukuun HTV2 toteuma on ollut 3 
438 eli kuluvan vuoden vastaavan ajankohdan HTV2 on 76 pienempi kuin vuosi sitten. 

Asiakaspalvelujen ostoja kertyi 62,8 milj. euroa ja ne ylittivät käyttösuunnitelman 3,1 
milj. euroa. Asiakaspalvelujen ostojen toteumaprosentti oli 105,1 %. Verrattuna 
vuoteen 2021 asiakaspalvelujen ostoja kertyi -0,4 % eli 0,2 milj. euroa vähemmän. 
Kertyneet Oys-ostot olivat yhteensä 15,6 milj. euroa ja ne toteutuivat 
käyttösuunnitelman mukaisina. 
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Muiden palvelujen ostoja kertyi vuoden loppuun mennessä 57,7 milj. euroa, joka on 
1,9 milj. euroa eli 3,2 % vähemmän kuin käyttösuunnitelmaan varattu summa 59,6 
milj. euroa. Verrattuna vuoteen 2021 muiden palvelujen ostoja kertyi 8,2 % eli 4,4 milj. 
euroa enemmän. 

Aine- ja tarvikehankintoja kertyi vuoden loppuun mennessä 29,8 milj. euroa, joka oli 
1,0 milj. euroa eli 3,6 % enemmän kuin käyttösuunnitelmaan varattu summa 28,8 milj. 
euroa. Verrattuna vuoteen 2021 aine- ja tarvikehankintoja kertyi 2,0 % eli 0,6 milj. 
euroa enemmän. COVID-19 koronaviruspandemia on lisännyt aine- ja tarvikekuluja 
vuosina 2020–2022. 

Avustukset toteutuivat 84,7 % käyttösuunnitelmasta eli 8,7 milj. euroa. Tämä on 1,4 % 
eli 0,2 milj. euroa enemmän kuin vuonna 2021.  

Vuokrat toteutuivat 93,9 % käyttösuunnitelmasta eli 13,7 milj. euroa, eli 
käyttösuunnitelma alittui 0,9 milj. euroa. Tämä on -5,9 % vähemmän kuin vuonna 
2021. 

Muiden toimintakulujen toteumaprosentti on 70,6 % ja ne toteutuivat 0,6 milj. euroa 
käyttösuunnitelmaa pienempinä. Vuoden 2022 käyttösuunnitelmassa muihin 
toimintakuluihin oli varattu 2,1 milj. euroa. 

Rahoitustuottoja ja -kuluja kertyi yhteensä 2,3 milj. euroa, josta palkkaharmonisoinnin 
korkokulujen osuus oli 0,8 milj. euroa. Toteuma-% oli 105,3 % ja talousarvio ylittyi 0,1 
milj. euroa. Vuonna 2021 vastaava kertymä oli 2,0 milj. euroa, josta takautuvan 
palkkaharmonisointierän vuodelle 2021 kohdennettu korkokulu oli 1,3 milj. euroa. 

Poistoja ja arvonalentumisia kirjattiin vuodelle 2022 13,5 milj. euroa, joka on 1,1 milj. 
euroa eli 7,7 % edellisvuotta vähemmän. Poistojen ja arvonalentumisten toteuma-% 
suhteessa käyttösuunnitelmaan oli 98,0 %. 

Satunnaiset tuotot muodostuivat Kainuunmeren Työterveys Oy:n osakkeiden 
myyntivoitosta 4,4 milj. euroa. 

Alkuperäinen talousarvio on -8,1 milj. euroa alijäämäinen. Ennen 10,2 milj. euron 
suuruisten takautuvien palkkaharmonisointikulujen kohdentamista tilikauden 
ylijäämä oli 22,7 milj. euroa käyttösuunnitelmaa suurempi eli 14,6 milj. euroa. 
Takautuvien palkkaharmonisointikulujen kohdentamisen jälkeen tilikauden ylijäämä 
oli 12,5 milj. euroa käyttösuunnitelmaa suurempi eli 4,3 milj. euroa. Kainuun sosiaali- 
ja terveydenhuollon kuntayhtymän perussopimuksen mukaisesti tilikauden ylijäämä 
palautetaan jäsenkunnille eli tilikauden ylijäämä on 0,00 euroa eli 8,1 milj. euroa 
käyttösuunnitelmaa suurempi. 

Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymän tilikauden tulos on 0 €. 
Tilikaudelta ei muodostu yli- eikä alijäämää.

Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymän tilinpäätös vuodelta 2022 on 
liitteenä. 
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

Kainuun sote -kuntayhtymän vuoden 2022 korjatun tilinpäätöksen hyväksyminen ja 
vastuuvapauden myöntäminen -asia on käsitelty yhteistyötoimikunnan kokouksessa 
29.8.2023.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

esittää aluevaltuustolle, että se hyväksyy perussopimuksen mukaiset 
maksuosuuksien palautukset kuntayhtymän täysjäsenkunnille. Vuodelta 2022 
jäsenkunnille palautetaan maksuosuutta 4 347 373,53 euroa.
esittää aluevaltuustolle, että se hyväksyy Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon 
kuntayhtymän vuoden 2022 korjatun tilinpäätöksen, jonka yli/alijäämä on 
Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymän osalta nolla (0) euroa.
allekirjoittaa vuoden 2022 korjatun tilinpäätöksen ja jättää sen tilintarkastajien 
tarkastettavaksi.
saattaa korjatun tilinpäätöksen tarkastuslautakuntien valmistelun jälkeen 
edelleen aluevaltuuston käsiteltäväksi.
ehdottaa, että aluehallitus antaa viranhaltijoille oikeuden tehdä 
tilinpäätösesitykseen teknisluonteisia korjauksia ja muutoksia ja saattaa ne 
aluehallituksen tietoon ennen aluevaltuuston käsittelyä.

Päätös
Hyväksyi.

Tarkastuslautakunta, 11.09.2023, § 44

Valmistelijat / lisätiedot:
Miia Pussinen
miia.pussinen@kainuu.fi
sisäinen tarkastaja

Liitteet
1 Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymä tilintarkastuskertomus 2022

Tilintarkastaja on tarkastanut Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymän 
vuoden 2022 kirjanpidon, hallinnon sekä tilinpäätöksen ja antanut 
tilintarkastuskertomuksen.

Kuntalain (410/2015) 125 §:n 2 mom. mukaan, jos tilintarkastaja havaitsee, että 
kunnan hallintoa ja taloutta on hoidettu vastoin lakia tai valtuuston päätöksiä, eikä 
virhe tai aiheutunut vahinko ole vähäinen, on tilintarkastuskertomuksessa tehtävä 
asiasta tilivelvolliseen kohdistuva muistutus.

Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymän vuoden 2022 tilinpäätöstä on 
korjattu aluehallituksen 12.6.2023 § 164 päätöksellä. Kainuun sosiaali- ja 
terveydenhuollon kuntayhtymän tilinpäätös sisälsi 5 900 000 miljoonan euron 
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varauksen Kainuun soten hallituksen 23.12.2022 päättämän ensihoidon 
palkkaharmonisoinnin sovintosopimuksen korvausten kattamiseen. Vuoden 2022 
talousarvioon tehty varaus oli arvio, joka on tarkentunut sovintosopimukseen 
kuuluvien henkilöiden vaatimusten myötä. Sovintosopimuksen mukaisesti palkkoja ja 
sivukuluja on maksettu 9 391 381,03 euroa ja korot: 827 969,13 euroa, yhteensä 10 
219 350,16 euroa. Varauksen ja maksettujen korvausten erotusta 4 319 350,16 euroa 
ei oltu otettu kuluna huomioon Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymän 
tilinpäätöksessä. Tämän vuoksi Kainuun kuntien järjestämisvastuun ajalle kuuluvat 
kustannukset uhkasivat jäädä katettavaksi Kainuun hyvinvointialueen 
yleiskatteellisesta rahoituksesta vuodelta 2023.

Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymän tarkastuslautakunta käsittelee 
tilintarkastuskertomuksen kokouksessaan 8.9.2023.

Voimaanpanolain 41 §:n säädösten mukaisesti muodollisen esityksen aluevaltuustolle 
tekee hyvinvointialueen tarkastuslautakunta.

Ehdotus
Esittelijä: Tuomas Kettunen, pj.

Kainuun hyvinvointialueen tarkastuslautakunta toteaa, että:

1) Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymä on laatinut tilinpäätöksen, 
jättänyt sen aluehallituksen hyväksyttäväksi, tilintarkastajan tarkastettavaksi sekä 
tarkastuslautakunnille arvioitavaksi, ovatko vuoden 2022 toiminnalliset ja taloudelliset 
tavoitteet toteutuneet,

2) tilintarkastaja on suorittanut hallinnon, kirjanpidon ja tilinpäätöksen tarkastuksen ja 
antanut oheisen liitteen mukaisen tilintarkastuskertomuksen.

3) tilintarkastuskertomuksessa ei ole kuntalain 125 §:n 2 mom. tarkoittamia 
tilivelvollisiin kohdistuvia muistutuksia, joten tarkastuslautakunta ei pidä tarpeellisena 
lausunnon pyytämistä aluehallitukselta tilintarkastuskertomuksen sisällöstä.

Tarkastuslautakunta lähettää vuoden 2022 tilintarkastuskertomuksen aluevaltuustolle 
tiedoksi.

Tarkastuslautakunta esittää, että aluevaltuusto:

1) hyväksyy Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymän vuoden 2022 
tilinpäätöksen liitteineen
2) myöntää Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymän hallintoa ja taloutta 
hoitaneille toimielinten jäsenille sekä kuntayhtymänjohtajalle ja muille tilivelvollisille 
viranhaltijoille vastuuvapauden vuoden 2022 hallinnosta ja taloudesta.

Pöytäkirja tarkastetaan tämän asian osalta kokouksessa.

Päätös
Hyväksyi.
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Aluevaltuusto, 25.09.2023, § 45

Valmistelija / lisätiedot:
Eija Immonen
eija.h.immonen@kainuu.fi
talousjohtaja

Liitteet
1 Vuosikertomus 2022
2 Toimintalukuja 2022
3 Tilintarkastuskertomus 2022

Ehdotus

Tarkastuslautakunta esittää, että aluevaltuusto:

1) hyväksyy Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymän vuoden 2022 
tilinpäätöksen liitteineen
2) myöntää Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymän hallintoa ja taloutta 
hoitaneille toimielinten jäsenille sekä kuntayhtymänjohtajalle ja muille tilivelvollisille 
viranhaltijoille vastuuvapauden vuoden 2022 hallinnosta ja taloudesta.

Päätös
Aluevaltuusto hyväksyi yksimielisesti päätösesityksen.
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1.  

2.  

1.  

2.  

Tarkastuslautakunta, § 38,05.06.2023
Aluevaltuusto, § 46, 25.09.2023

§ 46
Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymän arviointikertomus 2022

KHVADno-2023-1898

Tarkastuslautakunta, 05.06.2023, § 38

Liitteet
1 Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymän arviointikertomus 2022

Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymän tarkastuslautakunta on laatinut 
vuoden 2022 arviointikertomuksen, jonka muodollisen esityksen voimaanpanolain 41 
§:n säädösten mukaisesti aluevaltuustolle tekee tarkastuslautakuntien käsittelyn 
jälkeen hyvinvointialueen tarkastuslautakunta.

Ehdotus
Esittelijä: Tuomas Kettunen, pj.

Tarkastuslautakunta merkitsee Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymän 
arviointikertomuksen 2022 tiedoksi ja esittää, että aluevaltuusto:

merkitsee Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon 
kuntayhtymän arviointikertomuksen 2022 tiedoksi
pyytää aluehallitusta antamaan viimeistään vuoden 2023 viimeisessä 
aluevaltuuston kokouksessa lausunnon niistä toimenpiteistä, joihin 
arviointikertomus antaa aihetta.

Päätös
Hyväksyi.

Aluevaltuusto, 25.09.2023, § 46

Valmistelija / lisätiedot:
Miia Pussinen
miia.pussinen@kainuu.fi
sisäinen tarkastaja

Liitteet
1 Arviointikertomus 2022

Ehdotus

Tarkastuslautakunta esittää, että aluevaltuusto:

merkitsee Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon 
kuntayhtymän arviointikertomuksen 2022 tiedoksi
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2.  pyytää aluehallitusta antamaan viimeistään vuoden 2023 viimeisessä 
aluevaltuuston kokouksessa lausunnon niistä toimenpiteistä, joihin 
arviointikertomus antaa aihetta.

Päätös
Aluevaltuusto hyväksyi yksimielisesti päätösehdotuksen.
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§ 47
Valtuustoaloite: Elämäni paras urapolku Kainuussa! Veto- ja pitovoiman vahvistaminen

KHVADno-2023-5150

Kainuun hyvinvointialueen keskustan valtuustoryhmän valtuustoaloite – Elämäni 
paras urapolku Kainuussa! Veto- ja pitovoiman vahvistaminen

Yleistä

Hyvinvointialueet kautta maan ovat vaikeassa kustannuskriisissä ja henkilöstöpulassa. 
Henkilöstökustannuksia nostaa runsas ostopalveluiden käyttö ja myös muut kulut 
nousevat odotettua nopeammin inflaation seurauksena.

Yleiseen kustannustason nousuun jokainen Hyvinvointialue pyrkii vastaamaan 
parhaalla mahdollisella tavalla sopeuttamalla kulurakennettaan. Tämä koskee myös 
henkilöstön kokonaistarvetta, jota ohjaillaan palveluprosesseja virtaviivaistamalla ja 
priorisoimalla palvelutuotantoa.

Henkilöstön saatavuus ja pysyvyys nyt ja tulevaisuudessa ei ole hallittavissa samoilla 
talouden keinoilla kuin muut kulut. Ytimessä on työntekijän kokemus siitä, voivatko 
hänen ja läheistensä tulevaisuuden suunnitelmat toteutua tässä ympäristössä. 
Tulevaisuudensuunnitelmat muodostuvat henkilökohtaisista käsityksistä hyvästä 
elämästä ja itse kenenkin oman ammatillisen etenemisen unelmista.

Hyvinvointialue suurena työnantajana voi omalla toiminnalla myötävaikuttaa näiden 
henkilökohtaisten unelmien ja suunnitelmien syntymiseen sekä toteutumiseen ja jopa 
ohjata niitä toivomaansa suuntaan.

Reaktiivisuudesta proaktiivisuuteen

Kainuun Hyvinvointialue tarvitsee uutta osaavaa työvoimaa kaikilla toimintansa osa-
alueilla vuodesta toiseen. Tarvitsemme tekijöitä perustason osaajista ylimpään 
johtoon saakka. Joka tasolla SOTEPE-alalle ohjautumisessa merkityksellisiä ovat 
nuoruuden ajan kokemukset ja mielikuvat Hyvinvointialueesta 
asiantuntijaorganisaationa, työelämään tutustumiskohteena, harjoittelupaikkana ja 
lopulta työnantajana. Tämä työ on proaktiivista kasvatustyötä juurruttamaan nuoriso 
ja valmiit työntekijät hyvinvointi- ja pelastusalan ja erityisesti Kainuun 
Hyvinvointialueen työtehtäviin. Perinteinen ”Rekry-toiminta” ei tähän tehtävään 
kykene vastaamaan.

Pitkäjänteinen proaktiivinen rekrytointityö edellyttää Hyvinvointialueen määrätietoista 
toimintaa ja osallistumista oman maakunnan kasvatus-, nuorisojärjestö-, koulutus-, 
tutkimus- ja kehittämistyöhön. Tätä tehtävää varten tarvitaan ylimmän johdon laatima 
velvoittava tavoite- ja implementointiohjelma, miten Hyvinvointialue järjestää 
kestävän työvoiman veto- ja pito-ohjelman peruskoulun TET-jaksoista ja 
nuorisojärjestötyöstä alkaen aina ylimpiin korkeakoulututkintoihin saakka.



 Kainuun hyvinvointialue Pöytäkirja 5/2023 29 ( )34
Aluevaltuusto 25.09.2023

 

Keskustan valtuustoryhmä esittää, että Hyvinvointialueen hallitus yhdessä ylimmän 
johdon kanssa ryhtyy toimenpiteisiin Proaktiivisen työvoiman hankinta- ja pito-
ohjelman luomiseksi. Kehitettäviä toiminnan osa-alueita ovat esim.

- Perusopetukseen liittyvän TET-jaksotoiminnan tuominen Hyvinvointialueelle 
suunnitelmallisesti ja velvoittavasti (ammatillinen varhaiskasvatus)

- Alaa sivuavan nuorisojärjestötyön, kuten esim. VPK- ja SPR-toiminnan aktivointi ja 
tukeminen (SOTEPE-toimijan identiteetin ideallinen omaksuminen)

- Toisen asteen ja AMK koulutuksen työssäoppimisen ja kehittämistehtävien ja 
opinnäytetöiden vahvan tukijärjestelmän luominen ja kytkeminen viranhaltijoiden 
toimenkuviin velvoittavana tehtävänä (työyhteisön syventävä tutustuminen ja 
varhainen sijaisrekrytointi)

-Korkeakouluopiskelijoiden työssäoppimisjaksojen laaja-alainen mahdollistaminen 
opiskelun kaikissa vaiheissa (työyhteisöön tutustuminen ja varhainen sijaisrekrytointi)

- Ammattiin valmistuneiden nuorten jatko-opiskelujen tukeminen kaikilla SOTEPE-
tutkintojen tasoilla (ammatillinen kehittyminen oman työnantajan palveluksessa)

- SOTEPE-alan opiskelijoiden ammatillisten yhteistyövalmiuksien oppimista 
kehittymistä tukevan Opetus-SOTE-keskustoiminnan kehittäminen ja käynnistäminen 
(työryhmätoimintamallin juurruttaminen jo opiskeluaikana uusien ammattilaisten 
ajatusmaailmaan)

- Hyvinvointialueen oman tutkimus- ja kehittämisyksikön perustaminen ohjaamaan ja 
tukemaan suunnitelmallisesti Hyvinvointialueen työntekijöiden suuntautumista oman 
työn ohella tehtävään tutkimustyöhön (ammatillinen kehittyminen ja meritoituminen 
omassa työssä)

- Yhteistyöverkoston luominen kainuulaisten SOTEPE-alaa sivuavien yksityisten ja 
julkisten toimijoiden kanssa alan tutkimus- ja kehittämishankkeiden käynnistämiseksi 
(jatko-opiskelumahdollisuuksien ja jopa uuden yritystoiminnan luominen)

Pääosa näistä toimenpiteistä ei vaadi olennaisia taloudellisia voimavaroja, vaan 
selkeää ja sisäistettyä asennemuutosta sekä työntekijöiden että johdon ajattelussa – 
ammatillinen kehittyminen, hyvinvointi on jokaisen asia! Olemassa olevia voimavaroja 
on jo olemassa, kuten ”pakastettuna ollut ” kansanterveyden professuuri ja nykyiset 
kehittämisyksikön voimavarat uudelleen suunnattuina.

Ehdotus

Valtuustoaloite lähetetään hallintosäännön §119 mukaisesti aluehallitukselle 
valmisteltavaksi.

 

Päätös
Aluevaltuusto hyväksyi yksimielisesti puheenjohtajan ehdotuksen. 
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§ 48
Valtuustoaloite: Palveluverkkoa koskevien päätösten siirtäminen aluevaltuustolle

KHVADno-2023-5151

Kainuun hyvinvointialueen kristillisdemokraattien valtuustoryhmän valtuustoaloite: 
Palveluverkkoa koskevien päätösten siirtäminen aluevaltuustolle

Esitämme, että Kainuun hyvinvointialueen hallintosääntöä ja järjestyssääntöä 
tarkennetaan ja muutetaan siten, että kaikki palveluverkkoa koskevat muutokset 
vaativat aluevaltuuston (toimipaikkaa tai palvelun muutosta koskevan 
yksityiskohtaisen) päätöksen.

Perusteluna on se, että merkittävät päätökset on oltava aluevaltuuston tekemiä. 
Aluevaltuusto edustaa suoraan äänestäjiä ja hyvinvointialueen jäseniä, aluehallitus 
vain välillisesti.

Ehdotus

Valtuustoaloite lähetetään hallintosäännön §119 mukaisesti aluehallitukselle 
valmisteltavaksi.

Päätös
Aluevaltuusto hyväksyi yksimielisesti puheenjohtajan ehdotuksen.

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 11:23.
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Aluevalitusohje
§44, §45

Aluevalitusohje
Valitusosoitus

Tähän päätökseen haetaan muutosta aluevalituksella.

Valitusoikeus

Päätökseen saa hakea muutosta:

se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen)
hyvinvointialueen jäsen
hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä 
oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen 
hyvinvointialue ja sen jäsen.

Valitusaika

Aluevalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä 
ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa . 
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä, jollei muuta näytetä. Päätöksen sähköinen tiedoksianto edellyttää 
asianosaisen suostumusta.

Hyvinvointialueen jäsenen ja yhteistoimintaan osallisen hyvinvointialueen ja sen jäsenen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun päätös on 
asetettu yleisesti nähtäväksi.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen 
tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Valitusperusteet

Aluevalituksen saa tehdä sillä perusteella, että

päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä
päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa
päätös on muuten lainvastainen.

Valittajan tulee esittää valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen valitusajan 
päättymistä.

Valitusviranomainen

Aluevalitus tehdään hallinto-oikeudelle.
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Postiosoite:
Pohjois-Suomen hallinto-oikeus
PL 189
90101 Oulu

Käyntiosoite:
Torikatu 34–40, 90100 Oulu       

Sähköpostiosoite: pohjois-suomi.hao@oikeus.fi
Faksinumero: 029 56 42841
Puhelinnumero: 029 56 42800

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa 
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet 

Valituksen muoto ja sisältö

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava:

1) päätös, johon haetaan muutosta ( );valituksen kohteena oleva päätös

2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan 
tehtäväksi ( );vaatimukset

3) vaatimusten perustelut;

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu 
valittajaan.

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa käyttää 
valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän yhteystiedot on ilmoitettava. 
Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä 
hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon 
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää ( ). Mikäli valittaja on prosessiosoite
ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, 
mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat.

Valitukseen on liitettävä:

1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen;

2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys 
valitusajan alkamisen ajankohdasta;

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin 
toimitettu viranomaiselle.

Oikeudenkäyntimaksu
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Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan kuin 
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kainuun hyvinvointialueen 
kirjaamosta.

Postiosoite:
Kainuun hyvinvointialue/Kirjaamo
PL 400
87070 Kainuu

Käyntiosoite: Sotkamontie 13, H-talo, hallinto, 87300 Kajaani

Sähköpostiosoite: kirjaamo.hyvinvointialue@kainuu.fi
Faksinumero: 08 718 0050
Puhelinnumero: 08 615 61 (vaihde)

Kirjaamon aukioloaika: arkisin ma–pe klo 9.00–15.00
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Muutoksenhakukielto
§40, §41, §42, §43, §46, §47, §48

Muutoksenhakukielto
Muutoksenhakukielto

Päätöksestä, joka koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 
saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä aluevalitusta.

Sovellettava lainkohta: Laki hyvinvointialueesta 141 §.
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